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CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI

ATTIVITA' DI PCTO
TRA

Istituto di Istruzione Superiore “M. Raeli” con sede in Noto – Corso Vittorio Emanuele n. 111, codice fiscale 83000570891, d’ora in   poi   denominato “Istituto”, rappresentato dal Dirigente Scolastico Veneziano Concetto nato a Floridia il 17/09/1962, codice fiscale VNZCCT62P17D636Q;

E

___________________________________, con sede legale in ____________ – via _________________  n. __, codice fiscale/partita IVA _____________________, d’ora in poi denominato “Soggetto Ospitante”,   rappresentato   da _____________________________________ nato a _____________ il _/__/____, codice fiscale ____________________;

Premesso che

· ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/2005, l’alternanza costituisce una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

· ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione;

· l’alternanza scuola-lavoro è soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche;

Si conviene quanto segue:

ART. 1

(OGGETTO)

1. La presente convenzione sancisce e regola la collaborazione fra l’Istituto e il Soggetto Ospitante per la realizzazione di attività di “PCTO” per la classe ______________________________________.

ART. 2

(NATURA E FINALITA’)

1. L’attività si configura quale metodologia didattica innovativa, del tutto equivalente alla formazione in aula, centrata su:

a) esperienze di apprendimento attive e in contesti reali;

b) integrazione dei saperi, declinati in termini di conoscenze, abilità e competenze degli studenti;

c) conoscenza del contesto lavorativo, delle sue dinamiche, dei ruoli;

d) sviluppo della capacità di orientarsi e di sostenere scelte motivate degli studenti.

2. In nessun caso il rapporto studente - Soggetto Ospitante potrà configurarsi come rapporto di lavoro o di collaborazione.

3. Ne consegue che il Soggetto Ospitante non assume alcun impegno nei confronti dell’alunno per ciò che riguarda una sua eventuale assunzione, né quest’ultimo potrà avanzare richiesta in tal senso.

4. L’accoglimento degli studenti minorenni per i periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche. 

5. L’Istituto si impegna a rendere edotti alunni e famiglie su quanto sopra, acquisendo altresì apposita dichiarazione sottoscritta.

ART. 3

(MODALITA' DI REALIZZAZIONE)

1. Il Soggetto Ospitante si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le proprie strutture e/o nel corso delle proprie attività istituzionali, svolte anche in partenariato con altre Istituzioni o Enti Pubblici, gli alunni che l'Istituto individua nell'ambito del percorso di alternanza scuola lavoro oggetto della presente convenzione. 

2. Le attività di cui al comma 1 possono essere realizzate attraverso diverse tipologie di esperienze formative (stage osservativo, visite in azienda, “job shadowing”, project work, tirocini formativi, inserimento nel flusso operativo, Impresa Formativa Simulata), che l’Istituto concorda preventivamente con il Soggetto Ospitante. 

3. Ai fini della progettazione del PCTO, il Soggetto Ospitante si impegna a fornire consulenza all’Istituto, a titolo gratuito, per la delineazione dei processi, attività, procedure, tecnologie e materiali necessari allo svolgimento delle attività programmate.

4. In aggiunta alle attività di cui ai commi precedenti, il Soggetto Ospitante si impegna a:

a) realizzare incontri formativi presso l'Istituto, rivolti agli studenti destinatari del percorso di PCTO e necessari per l’efficace realizzazione dello stesso; 

b) accompagnare gli studenti destinatari del percorso in visite condotte all’esterno delle strutture del Soggetto Ospitante, funzionali all’efficace realizzazione delle attività di PCTO. 

ART. 4

(PROGETTO FORMATIVO GENERALE 

E PERCORSI FORMATIVI PERSONALIZZATI)

1. Il PCTO è congiuntamente pianificato dall'Istituto e dal Soggetto ospitante.

2. La progettazione delle attività viene formalizzata attraverso un progetto formativo generale, allegato alla presente convenzione di cui costituisce parte integrante (ALLEGATO 1). 

3. Il progetto formativo generale specifica: 

a) luoghi, tempi e modalità di realizzazione del percorso, come descritte nell’art. 3;

b) alunni destinatari delle attività; 

c) personale coinvolto e relativi compiti;

d) modalità di dotazione di eventuali Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.I.) per gli studenti destinatari del percorso di alternanza; 

e) modalità di realizzazione dell’eventuale sorveglianza sanitaria degli alunni e del personale coinvolto;

f) modalità di informazione degli allievi (art. 36 D. Lgs. 81/2008) relativamente ai rischi presenti sul luogo di lavoro; 

g) modalità di formazione generale/specifica specifica degli studenti (art. 37 D. Lgs. 81/2008) in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

4. Per gli allievi con bisogni educativi speciali, ovvero studenti "eccellenti", il progetto formativo generale di cui al comma 2 viene declinato in percorsi formativi personalizzati, coerenti con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi. Tali percorsi, se presenti, sono allegati alla presente Convenzione, della quale costituiscono parte integrante (ALLEGATO 2). 

5. La titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite è dell'Istituto.
ART. 5

(TUTOR INTERNO E TUTOR FORMATIVO ESTERNO)

1. L'attività di PCTO è verificata da un docente tutor interno, designato dall’Istituto, e da un tutor formativo aziendale, indicato dal Soggetto Ospitante, denominato tutor formativo esterno.

2. Il docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, insieme al tutor esterno, il progetto formativo generale e i percorsi formativi personalizzati di cui all'art. 3, sottoscritti dalle parti coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei PCTO e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svolgimento;

c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di PCTO, rapportandosi con il tutor esterno;

d) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo studente;

f) promuove l’attività di autovalutazione sull’efficacia e la coerenza del PCTO, da parte dello studente coinvolto;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Coordinatore del "Dipartimento di Alternanza Scuola Lavoro", Collegio dei docenti) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della classe;

h) assiste il Dirigente Scolastico ed il Coordinatore del PCTO dell'Istituto, nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le quali sono state stipulate le convenzioni, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione.

3. Il tutor formativo esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza di PCTO;

b) favorisce l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

c) garantisce l’informazione e la formazione degli studenti sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;

d) pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;

e) coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all'Istituto gli elementi concordati per valutare le attività dello studente e l’efficacia del processo formativo.

4. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del progetto formativo generale e dei percorsi formativi personalizzati, anche con riguardo alla disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovrà collaborare col tutor formativo esterno al fine dell’individuazione delle attività richieste dal progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;

b) controllo della frequenza e dell’attuazione del progetto formativo generale e dei percorsi formativi personalizzati;

c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo;

d) elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allievo, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe;

e) verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri di ciascun lavoratore di cui all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal progetto formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimo possa attivare le azioni necessarie.

ART. 6

(ESPERTI DESIGNATI DAL SOGGETTO OSPITANTE)

1. Per la realizzazione delle attività di cui all'art. 3 comma 4, il Soggetto Ospitante può avvalersi di personale esperto di propria individuazione.

2. I compiti, gli impegni e le attività del personale esperto di cui al comma 1 devono essere specificati nel progetto formativo generale di cui all’art. 4.

3. Del personale esperto il Soggetto Ospitante fornisce all'Istituto, nella persona del Dirigente Scolastico, specifico curriculum dettagliato e aggiornato.

4. Per lo svolgimento delle attività di cui all'art. 3 comma 4, l'Istituto stipula specifico contratto di prestazione d'opera occasionale con il personale esperto di cui al comma 1. Il corrispettivo, avente carattere onnicomprensivo, è definito tenendo conto del numero di ore effettivamente prestate in qualità di esperto esterno. 

5. Con riferimento alle attività di cui all’art. 3 comma 4 lettera b), il personale esperto è retribuito solo se l’attività svolta all’esterno non rientra espressamente nelle attività ordinarie/statutarie del Soggetto Ospitante. In particolare, è senz’altro esclusa qualsiasi forma di compenso per l’esperto nell’ambito di attività esterne che prevedano, per gli studenti partecipanti, modalità di “job shadowing” o affiancamento all’esperto nell’esercizio della sua attività lavorativa/professionale.

6. Il Dirigente Scolastico può ritenere il personale esperto “non compatibile con l’ambiente scolastico e/o con il progetto formativo di PCTO”; in tal caso il Soggetto Ospitante ha l’obbligo della sostituzione del personale, pena la risoluzione della presente convenzione.

7. Il personale di cui al comma 1, durante lo svolgimento delle attività di cui all'art. 3 comma 4 lettera a), deve indossare un tesserino di riconoscimento ben visibile e indumenti adeguati al contesto scolastico e ai compiti da svolgere, come prescritto dalle vigenti norme in materia di igiene e sicurezza.

8. Il Soggetto Ospitante garantisce, per il personale esperto, adeguate coperture assicurative per gli infortuni sul lavoro e la responsabilità civile nei confronti di terzi. 

ART. 7

(OBBLIGHI DEGLI STUDENTI PARTECIPANTI)

1. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008, lo studente in alternanza scuola lavoro è equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

2. Prima dell'avvio delle attività di alternanza, lo studente (e, se questi è minorenne, chi ne detiene la potestà genitoriale) è tenuto a sottoscrivere un apposito Patto formativo, secondo specifico modello predisposto dall'Istituto.

3. Durante lo svolgimento del percorso di PCTO il singolo studente partecipante è tenuto a:

a) svolgere le attività previste dal progetto formativo generale o dal percorso formativo personalizzato;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività formativa in contesto lavorativo;

d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;

e) rispettare gli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008, art. 20.

4. A conclusione del percorso, lo studente compila una Scheda di valutazione del PCTO, secondo specifico modello predisposto dall'Istituto.

ART. 8

(OBBLIGHI DELL'ISTITUTO)

1. L'Istituto assicura i beneficiari del PCTO contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL (modalità “gestione conto Stato”), nonché per la responsabilità civile verso terzi presso la compagnia assicurativa ______________________. (polizza n. ____________________________). 

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008, l'Istituto si fa carico dei seguenti obblighi:

a) tener conto delle capacità e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attività di PCTO;

b) informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

c) designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia (es. RSPP);

d) accertare preliminarmente l'assenza di controindicazioni alle attività a cui gli studenti sono destinati.

3. L'Istituto, nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore, a conclusione dell'anno scolastico redige una Scheda di valutazione sul Soggetto Ospitante, evidenziandone le potenzialità formative e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione (L. 107/2015, art. 1 comma 40).

ART. 9

(OBBLIGHI DEL SOGGETTO OSPITANTE)

1. Il Soggetto Ospitante si impegna a:

a) garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor formativo esterno e/o dell'esperto di cui all'art. 6, l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività di PCTO;

b) consentire al tutor dell'Istituto di contattare il/i beneficiario/i del percorso, il tutor formativo esterno e l'esperto di cui all'art. 6 per verificare l’andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare l’intero percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

c) fornire all'Istituto, attraverso il tutor formativo esterno, ogni elemento acquisito in itinere atto a verificare e valutare le attività svolte dallo studente e l'efficacia dei processi formativi;

d) informare con tempestività l'Istituto relativamente a qualsiasi problematica dovesse emergere nel corso delle attività di PCTO;

e) informare con la massima tempestività (entro 30 minuti) l'Istituto di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari durante lo svolgimento del percorso formativo di PCTO;

f) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

g) individuare il tutor formativo esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia (es. RSPP);

h) collaborare con l’Istituto per l’informazione degli allievi (art. 36 D. Lgs. 81/2008) relativamente ai rischi presenti sul luogo di lavoro, nonché per la formazione specifica degli studenti (art. 37 D. Lgs. 81/2008) in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.  

ART. 10

(DECORRENZA E TERMINI)

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata, e dura fino all’espletamento di tutte le fasi del progetto formativo generale / percorsi formativi personalizzati allegati alla presente convenzione. 

ART. 11

(RISOLUZIONE)

1. In qualsiasi momento è riconosciuta facoltà all'Istituto e al Soggetto Ospitante di risolvere la presente convenzione, in caso di violazione degli obblighi in essa previsti. 

2. La risoluzione diventa operativa a seguito di comunicazione per iscritto alla controparte, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o mediante Posta Elettronica Certificata.

3. L’applicazione della risoluzione non pregiudica la messa in atto di azioni di risarcimento nei confronti della controparte per i danni subiti.

ART. 12

(TUTELA DELLA RISERVATEZZA)

1. L’Istituto si impegna, per conto dei soggetti che partecipano al percorso di PCTO, a rispettare la riservatezza su quanto dovesse riguardare dati e notizie relativi al Soggetto Ospitante e alla sua clientela/utenza.

2. I dati personali dei partecipanti al percorso di alternanza, in possesso del Soggetto Ospitante, sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività prevista, così come espressamente disposto dal D. Lgs. 196/2003.

3. Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art. 13 del predetto Decreto Legislativo.

Letto, approvato e sottoscritto.

 Luogo, data ___________________________
	Per il Soggetto Ospitante

Il Rappresentante Legale

_________________________
	Per  l’Istituto

Il Dirigente Scolastico

_________________________
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